
BILANCIO SOCIALE 2022



LETTERA AGLI STAKEHOLDER

CAUTO è un’impresa, cooperativa sociale di inserimento lavorativo, che agisce 
con l’obiettivo di dare lavoro a persone fragili, segnalate dai servizi sociali dei 
Comuni nei quali operiamo, che la legge 381/91 identifica con specifiche ca-
tegorie di svantaggio. Un’impresa che nasce con questo scopo ormai più di 
27 anni fa e che ancora oggi, ogni giorno, lo persegue con determinazione e 
passione. 

La Rete, di cui CAUTO è parte, oggi conta oltre 520 lavoratrici e lavoratori di cui 
più dell’80% con contratto a tempo indeterminato, con una percentuale di in-
serimento lavorativo che sfiora il 40%.

Lo strumento che ci consente di fare inclusione sociale è il lavoro, che gene-
riamo tramite l’erogazione di servizi: gestione rifiuti, prevenzione nella produ-
zione degli stessi, educazione ambientale, formazione, consulenza per la ridu-
zione dell’impatto, negozi dell’usato, progettazione e installazione di pannelli 
fotovoltaici e molto altro. Servizi diversi – quelli di Rete CAUTO - che fanno bene 
all’ambiente che ci circonda, lo tutelano. Per questo siamo una Rete: ciascuno 
dei nodi ha una propria specificità tecnica, ma tutti sono accomunati da un 
unico senso di fondo. 

I servizi sono quindi lo strumento, attraverso cui raggiungere l’obiettivo che 
– appunto – è l’assunzione e la costruzione di percorsi lavorativi per persone 
fragili. Condizione di base è la sostenibilità economica: Rete CAUTO deve stare 
in piedi, i conti devono tornare. 

Tre dimensioni quindi – ambientale, sociale ed economica – che devono intrec-
ciarsi in modo sinergico, in una ricerca continua di equilibrio, che rappresenta 
una grande sfida quotidiana, in grado di produrre vera innovazione a beneficio 
delle Comunità nella quali operiamo. 

Una Rete che opera, oggi più che mai, con la precisa consapevolezza che non è 
possibile generare alcun impatto da soli: ancor di più quando il tema centrale 
è la sostenibilità integrata che, per definizione, è una questione sistemica e 
trasversale, le soluzioni vanno pensate tenendo insieme sguardi e tecnicismi 
differenti. Si può costruire una bella esperienza, apprezzata da molti, che di-
venta simbolica; ma l’impatto strutturale è molto altro. E Rete CAUTO vuole 
contribuire a generare un impatto strutturale, cambiamento strutturale. 

Alla base di tutto, quindi, c’è ancora una volta il cooperare: tra forme d’impresa 
differenti, tra competenze differenti, tra attori territoriali differenti. E non per 
questioni di buonismo, ma semplicemente perché è la strategia migliore per 
ottenere risultati migliori. 

MICHELE PASINETTI
Direttore generale

ALESSANDRO ZANI
Presidente



LA RETE

CAUTO
Cooperativa Sociale 
d’inserimento lavorativo L.381/91

1995

CANTIERE DEL SOLE
Cooperativa Sociale 
d’inserimento lavorativo L.381/91

2003

CANTIERAPERTO
Consorzio di cooperative sociali 
di tipo B

2004

MAREMOSSO
Organizzazione di Volontariato

2001



AMBIENTE
La salvaguardia e la cura dell’ambiente sono 
da sempre alla base dei nostri servizi.

214 impianti fotovoltaici

09 
tipologie di

servizi 
consulenziali

10
tipologie di 
servizi 
operativi

50.000 alberi
installati nel 2022

da Cantiere del Sole

con un risparmio di 769.560 kg di CO2
corrispondente a quella assorbita da

• CONSULENZA TECNICO AMBIENTALE

• IGIENE URBANA

• SMALTIMENTO PERSONALIZZATO RIFIUTI

• GESTIONE E RECUPERO MATERIALI

• GESTIONE VERDE

• SGOMBERI CON VALORIZZAZIONE BENI 

• SANIFICAZIONE E PULIZIE

• IMPIANTI FOTOVOLTAICI

Offriamo servizi ambientali nell’intera provincia di Brescia, ma andiamo anche 
oltre: molti, infatti, i servizi di consulenza e i progetti sviluppati con realtà na-
zionali e internazionali. Apprendiamo dal territorio per generare benessere al 
servizio delle diverse Comunità con cui ci confrontiamo; condividiamo sapere 
ed esperienza per generare sostenibilità integrata.

1287
tesserati

32MILA
scambi di diversa natura

4500
ore scambiate

27 realtà aziendali e enti del terzo settore attivati in azioni 
di sensibilizzazione e riduzione dell’impatto ambientale 

• BANCO DI COMUNITÀ

• NEGOZI DELL’USATO

• DISPENSA SOCIALE

• AUSILI MEDICI

• RACCOLTA ETICA ABITI USATI

• FORMAZIONE AMBIENTALE

• RIDUZIONE IMPATTO AMBIENTALE

• SVILUPPO INFORMATICO

• CONSULENZA ORGANIZZATIVA

• DIVERSITY MANAGEMENT (ART.14)

• CO-PROGETTAZIONE TERRITORIALE

COMUNITÀ

Il nostro agire sociale ed ambientale è da 
sempre al servizio della comunità.

CONSULENZA STRATEGICA

Know how tecnico ed esperienza 
per generare conoscenza e consapevolezza 
sui temi legati alla sostenibilità.

Nei Banchi di Comunità®:



CON CHI LAVORIAMO

Nel 2022 i nostri maggiori clienti diretti sono state le aziende private (con un 
+5% rispetto al 2021).

LE NOSTRE CERTIFICAZIONI

Qualità significa tutelare i nostri lavoratori, garantire sicurezza al loro lavoro, 
aver cura dell’Ambiente nel quale viviamo e dei clienti che, ogni giorno, acqui-
stano i nostri servizi.



COMPAGINE SOCIALE RETE CAUTO 

Partecipazione alle Assemblee

173
SOCI

123
Soci lavoratori

29
Soci volontari

12
Soci sovventori

09
Soci persone 

giuridiche

52%
2022

63%
2021

45%
2020

PERSONALE 1
Cantieraperto

470
CAUTO

44
Cantiere del Sole

5
MAREMOSSO

520
Lavoratori occupati 

nel 2022

269
retribuzioni con 

superminimo

416
contratti a tempo 

indeterminato
(80%)

53
stabilizzazioni 

da determinato a 
indeterminato

39.8%
Inserimenti 

lavorativi 2022
rif. L.381/91

di cui 149 soci CAUTO,
17 Cantiere del Sole,

7 Cantieraperto

+7 soci rispetto al 2021 

53 lavoratrici e lavoratori coinvolti nel percorso “Nuovi Soci”

+29 rispetto al 2021

+10 rispetto al 2021



FORMAZIONE IL VALORE DELLA NOSTRA RICCHEZZA

39%
lavoratori e loro famiglie

23%
prestiti dei soci

63%
aziende private

98%
immobilizzazioni materiali

I NOSTRI INVESTIMENTI I NOSTRI FINANZIAMENTI



2.500 tonnellate
Quantità di cibo ridistribuita in un anno (il cibo 
necessario a sfamare 50.000 persone per un giorno)

Tirocini gestiti nel 2022, di cui 26 attivi al 
31/12/2022.

ALTRI PROGETTI DI INCLUSIONE SOCIALE

200
Associazioni che ogni giorno ritirano il cibo dalla 
Dispensa Sociale (100+ volontari)

Tirocini attivati all’interno del Progetto 
Richiedenti Asilo.

Persone coinvolte nei Laboratori occupazionali 
presso SPIGO e Impianto.

Servizio attivo dal 2000 in CAUTO.
Un luogo dedicato a recuperare beni 
alimentari e materiali da redistribuire a scopo 
sociale alle associazioni del territorio.

52
12
12

¤

VALORE DELL’IMPATTO GENERATO

Alcuni indicatori che mostrano in che modo il nostro lavoro influisce sul territo-
rio e sugli obiettivi dell’Agenda 2030. 

172
Numero di lavoratori fragili inseriti da Rete 
CAUTO all’interno del proprio organico.

396.045 €
Risparmio per la PA secondo il modello 
tecnico-economico VALORIS grazie 
all’inserimento di 172 persone (di cui 148 
svantaggiate ai sensi della L. 381/91 e 24 persone 
con disagio generico).

54.000 tonnellate
Di materiali transitati in Impianto, di cui 30.000 
tonnellate avviati a riciclo all’interno dello stesso 
impianto (pari al peso di 6.000 elefanti).

147.470 kg
CO2 risparmiata grazie agli impianti fotovoltaici 
installati presso la sede Rete CAUTO (pari a 
7.373 alberi / un albero = 20 kg CO2)

14.000+
Persone coinvolte nei nostri interventi 
educativi di formazione e di promozione del 
territorio.

DISPENSA SOCIALE



PROGETTI INNOVATIVI

BANCO DI COMUNITÀ
Modello generativo di economia di 
condivisione. Dalla sua nascita nel 2014 ha 
attivato 6 progetti di cui 4 tutt’ora in corso.

Obj 2023. Replicare in nuovi territori e 
consolidare le autonomie delle esperienze locali 
dove il modello è già presente.

R!GENERA
Il progetto di riduzione dell’impatto 
ambientale delle sedi CAUTO che 
rende prassi concreta la sostenibilità, 
diminuendo gli sprechi di acqua, energia 
e materia. 
Obj 2023. Monitoraggio e diffusione dei primi 
risultati.

PERCORSI DI RIDUZIONE
IMPATTO AMBIENTALE
Formazione esterna dedicata ad imprese 
ed enti nel solco della sostenibilità 
integrata, per favorire una maggiore 
consapevolezza e aprire la strada ad azioni 
di riduzione dell’impatto ambientale delle 
stesse imprese.

Obj 2023. Coinvolgere sempre più partner 
commerciali nella strada della sostenibilità 
integrata.

LIFE SALVAGUARDIA
Modello di attivazione degli stakeholder 
territoriali del Garda per la riduzione 
dell’impatto ambientale e coinvolgimento 
della comunità in azioni di salvaguardia.

Obj 2023. Generare un impatto strutturale, di 
sistema e trasversale sul territorio.

PARTECIPO™
Un percorso formativo e un Toolkit pensati 
per le organizzazioni che vogliono investire 
sulla partecipazione e il coinvolgimento di 
dipendenti e stakeholder.

Obj 2023. Fare della governance partecipata non 
solo una strategia organizzativa, ma sempre più 
uno strumento di sviluppo delle diverse aree e 
servizi della cooperativa.

“UN CANTIERE DI CREATIVITÀ E INNOVAZIONE 
SOCIALE PER FARE, APPRENDERE E CONDIVIDERE 
LA SOSTENIBILITÀ INTEGRATA”



www.cauto.it
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